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WÓJT GMINY OLEŚNICA

OGŁASZA NABÓR

na stanowisko……………………………..
        w Urzędzie Gminy Oleśnica
1. Wymagania w stosunku do kandydatów:
1)
wymagania niezbędne:
a)    
,
b)    
,
c)    
,
d)    
(…).
2)
wymagania dodatkowe:
a)  
,
b)  
,
c)  
,
d) 
(...)■
2. Zakres odpowiedzialności i uprawnień na stanowisku:
1)
zakres odpowiedzialności:
a)  
,
b)  
,
c)  
,
d)  
(…).
2)
zakres uprawnień;
a)  
,
b)  
,
c)  
,
d)  
(…).
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3.
Wymagane dokumenty:
1)
;
2)
;
3) 
;
4) 
(...) .
4.
Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:
1) termin:
;
2) sposób składania dokumentów aplikacyjnych: w zamkniętej kopercie, osobiście lub listem
poleconym;
3) miejsce:
a) Urząd Gminy Oleśnica, ul. 11 Listopada 24, 56-400 Oleśnica,
b) jeśli dokumenty zostaną przesłane pocztą prosimy o dopisanie na kopercie słów:
„Nabór na stanowisko……….".
5.
Dodatkowe informacje:
1) aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane;
2) lista kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali się do
postępowania sprawdzającego zostanie ogłoszona na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Oleśnica i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Oleśnica (www.olesnica.wroc.pl);
3) kandydaci   spełniający  wymogi   formalne   zostaną  pisemnie   poinformowani   o   terminie
postępowania sprawdzającego;
4) informacja o wyniku naboru będzie ogłoszona na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Oleśnica i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Oleśnica (www.olesnica.wroc.pl);
5) dokumenty   aplikacyjne   kandydatów,   którzy   nie   zakwalifikowali   się   do   postępowania
sprawdzającego zostaną odesłane pocztą.
6) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV, powinny być opatrzone klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).
 Wójt Gminy Oleśnica
