(Piecze¢ Wnioskodawcy)

Wjt Gminy Ole$nica

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
whnioskuje o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukoriczenia
nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*:

. Dane wnioskodawcy:

1. T ATV (o 11 0 (=TSR
2. Nazwa prowadzonej dziatalnosci gospodarczej:

3 Adres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej:

4 Adres do korespondencji (jezeli inny niz w pkt. 3):

5 Adres SKrZYNKi @-0OMECZEN .......cveieeeieeeeete ettt ettt ettt e e etesteste st e e bebaesaetesssasatestestestensesensassasans
6 N 0T g =T o 1Y =1 {0 o T PSP
7 NIP/REGON: .. ...ttt ettt ettt et st teeste sttt esete st beb st etesbeasssesatesbessssssasetessssesensetesesseseasatensasessnsaresenns
8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane Srodki
finansowe:

9. Czy pracodawca jest rzemieslnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r.

o rzemio$le?: tak/nie*

10. Czy pracodawca jest cztonkiem jednej z organizacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1i 3
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, tj. cechu lub izby rzemieslniczej: tak/nie*

1l Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1. Nazwisko i imie mtodocianego PraCcoWNIKa...........eeevieeiieiiieiiiiiieee e e e e e e e e e e nnreeees



2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ........cccccveeiiiciii e

3 Data urodzenia mtodociane@go PraCoOWNIKA:.........cccueveiriiriieeece ettt seebeste e s arae e e enees
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego*:

1) branzowa szkofa | stopnia,

2) centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe realizowane
w formie turnusu doksztatcania teoretycznego,

3) osmioletnia szkota podstawowa,

4) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie.

Nazwa i adres szkoty/instytucji, w ktorej miodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie
teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:

1) nauka zawodu,

2) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

6. Mtodociany pracownik ukonczyt*:

1) nauke zawodu u pracodawcy i zdat egzamin;

2) nauke zawodu u pracodawcy, przystgpit do egzaminu i go nie zdat;

3) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy u pracodawcy i zdat egzamin.

1R Informacje o zatrudnieniu:

1 Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto ksztatcenie:.......covvevvevievesecreee e

2 Imie i nazwisko instruktora prowadzacego przygotowanie zawodoWe:.........cccceververeceierenreneenens
3 Data zawarcia umowy o prace z mtodocianym pracowniki€mM:.........ccceceiveirecececececeseeceeeeienens
4. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (liczba

miesiecy i dni — nauka zawodu, liczba petnych miesiecy — przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy:

5. Rzeczywisty okres ksztatcenia w celu przygotowania zawodowego (liczba miesiecy i dni —
nauka zawodu, liczba petnych miesiecy — przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy):

6. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie, poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:



Iv. Zataczniki (wszystkie dokumenty, ktdre zostang przekazane w formie kopii nalezy
potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem z datg i podpisem na kazdej zapisanej stronie):

1. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzacg
zaktad w imieniu pracodawcy lub osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych (w przypadku prowadzenia przygotowania
zawodowego przez pracodawce posiadajgcego kwalifikacje inne niz tytut mistrza nalezy dotgczy¢
oswiadczenie o posiadanym stazu pracy w zawodzie, ktérego naucza).

2. Kopia dokumentu albo zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie osoby prowadzacej
szkolenie w imieniu pracodawcy lub osoby zatrudnionej u pracodawcy.

3. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego.

4. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40, ze zm.).

6. Oswiadczenie o byciu rzemiesInikiem.

7. Kopia dokumentu potwierdzajgcego krétszy okres ksztatcenia (w przypadku zmiany umowy).
8. Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez pethomocnika.

9. oraz:

1) jezeli_mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu, certyfikatu lub sSwiadectwa

potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu

lub

2) jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopia swiadectwa pracy
albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia (w przypadku ztozenia zaswiadczenia nalezy
wykazaé okresy pobierania przez mtodocianego pracownika urlopu bezptatnego udzielonego na
podstawie art. 174 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.) oraz odpowiednio:

o kopia $wiadectwa ukoniczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mfodocianego
pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1911 r.
o systemie oswiaty, albo

o kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia
i przystapit do tego egzaminu, albo

o zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej
szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

o zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty
| stopnia.

10. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS — w zaleznosci od formy dziatalnosci prowadzone;j
przez pracodawce.

11. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci (w przypadku
spotek).




12. Zaswiadczenie z wtasciwej miejscowo izby rzemieslniczej lub cechu o przyjeciu przedsiebiorcy
do organizacji samorzadu gospodarczego i nabyciu statusu rzemieslnika — dotyczy podmiotéw,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 7 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

(Miejscowosc i data) (Podpis Wnioskodawcy)

V. Dodatkowe informacje:

1. Whiosek nalezy ztozy¢ do Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Olesnica, ul. Wileriska 323,
56-400 Olesnica.

* niepotrzebne skresli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DO WNIOSKU
PRACODAWCY O ZWROT KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdle
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 roku, str. 1) zwanego dalej
,,080Inym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych”, informuje, ze:

a) Administrator danych osobowych: Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Olesnica, reprezentowane
przez Dyrektora — Panig Monike Galik z siedziba: ul. Wileriska 32a, 56-400 Olesnica.

b) Inspektor Ochrony Danych Osobowych: Agata Janiszewska Skowron: adres e-mail -
agatajs@olesnica.wroc.pl.

c) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu lub sg niezbedne dla:

— realizacji wniosku pracodawcy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
oraz realizacji zapiséw prawnych w ustawie prawo oswiatowe.

d) Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania a takze prawo do przenoszenia praw.

f) Podanie danych osobowych moze by¢ obligatoryjne na mocy przepisu prawa, niepodanie danych
w zakresie wymaganym przez Administratora moze skutkowaé odmowa podjecia wspétpracy przez
Administratora.

g) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

h) Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny dla realizacji celéw
przetwarzania okreslonych powyzej lub zgodnie z wymogami wynikajagcymi z przepiséw prawa.
Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione wytgcznie podmiotom, z ktérymi zostaty zawarte
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, jak réwniez podmiotom i osobom na ich
prawnie uzasadnione zagdanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

i) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany, nie bedg taz poddawane
procesowi profilowania.



